
2017年贵州大学“千人海外留学计划”
选派办法
第一章  总则

第一条    为做好“千人留学计划”（以下简称“计划”）选派工作，特制定本办法。

第二条    遵循“公开、公平、公正”的原则，选拔我校在读优秀学生到海外留学，旨在培养一批具有国际视野、掌握先进专业知识和技能，能为贵州经济社会发展做出贡献的人才。

第三条    在贵州省教育厅的指导下，学校国际交流与合作处、教务处和研究生院负责指导各学院、校直科研机构（以下简称“项目单位”）具体实施“计划”。

第二章  选派计划

第四条    贵州省教育厅分配给贵州大学的名额为120名，其中，短期留学生110名，长期留学生10名。
第五条    “计划”面向全校所有单位的全日制本科生、硕士、博士研究生。
第六条    留学时间一般为3-12 个月。留学人员类别包括：短期留学生（学习期限为3 个月-6 个月）、长期留学生（学习期限为6 个月以上，不含6 个月）。
第三章  申请条件

第七条    申请者应为贵州大学优秀在读全日制学生。

第八条    具有中国国籍，热爱祖国，具有良好的政治素质，无违法违纪记录，有学成回黔为贵州经济社会服务的事业心和责任心。

第九条    身心健康，成绩优异，具备较强的环境适应能力和沟通交流能力，综合素质良好。

第十条    申请人原则上为：2015级和2016级本科生，2016级硕士研究生、博士研究生。
第十一条  申请人须具备良好的外语听说读写能力，达到外方接收院校要求的语言能力标准。

第四章  选拔办法

第十二条    采取“个人申请，单位推荐，学校择优录取”的方式进行选拔。学院、科研机构可从自身学科建设需求、学生成绩及综合表现等设定具体选拔细则。
第十三条

对已获得海外高校、科研机构录取通知书的学生，各单位须优先推荐。
第十四条

申请人须填写《2017年贵州大学 “千人留学海外计划”报名表》，学院、科研单位须对拟推荐学生进行公示，公示时间不少于5 个工作日。

第十五条   学校“学生海外研修项目领导小组”对学院、科研单位推荐的学生名单进行评审，择优录取。学校将对最终录取名单进行公示，公示时间不少于5个工作日。

第五章  派出与管理

第十六条    录取学生若未经贵州大学及贵州省教育厅批准擅自放弃录取资格或不按规定日期派出，将不得再次申请贵州大学及贵州省教育厅组织的其他公派项目。

第十七条    学校对留学人员的管理实行“签约派出”的办法。留学人员出国（境）前须与学校签署《贵州大学 2017年千人留学计划项目公派留学协议书》，并办理国际旅行健康体检等相关手续。
第十八条    学校将在派出留学人员前，对其进行行前教育，加强心理、精神、道德、诚信、安全意识和跨文化知识等方面的教育指导；学校将指导、协助留学人员办理派出手续；学院、科研单位应合理安排其学业，保证按期派出。

学院、科研单位应加强对留学人员在海外留学期间的指导和检查，指定指导教师定期了解其学习、生活情况，指导其按时完成海外留学计划，做好留学人员在海外留学期间的管理工作，确保其按期回校学习。

第十九条    留学人员在海外留学期间，应遵守当地法律法规和《贵州大学 2017年千人留学计划项目公派留学协议书》的有关规定。

留学人员须按时完成留学计划，定期向其学院、科研单位指定的指导教师书面汇报学习、生活情况，并在回校后一周内向国际交流与合作处提交留学总结，完成返校手续。

第六章  附则

第二十条    本办法自发布之日施行。贵州大学国际交流与合作处、教务处与研究生院保留最终解释权。
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